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Führen und Folgen 
 
Mit dem Teampartner Pferd 
 
 

 
 
 
Ein Seminar für Führungskräfte  
und für alle, die Führung im 
Ursprung erleben möchten 
 
 
 

 



Führen und Folgen 
 
Führungsverantwortung wird sowohl auf einer 
formellen, wie auch auf einer sozialen Ebene 
ausgeübt. Insbesondere in schwierigen 
Situationen tendieren viele Führungskräfte dazu 
formell zu agieren, obwohl eine kommunikative 
Intervention notwendig wäre, um die Arbeits-
fähigkeit und –Motivation des Teams wieder 
herzustellen. In diesem Seminar können Sie über 
das Medium Pferd Ihre Führungskompetenzen 
erweitern und reflektieren.  
 
Folgende Schwerpunkte werden bearbeitet: 
• Soziale Kompetenzen der Personalführung 
• Kommunikative Führungskompetenzen 

erweitern 
• Feedback zum Führungsstil 
• Möglichkeiten und Grenzen von Teamwork 
 
Durch Teamarbeit und Selbsterfahrung 
Führungskompetenzen entwickeln und erwerben 
und sie gewinnbringend für den Beruf einsetzen. 
Sie werden erleben und praktisch erfahren, was 
Führen im Ursprung bedeutet. Als Partner steht 
uns ein Pferd zur Seite, wir bleiben aber am 
Boden. 
 
Ihr Nutzen 
• Führungskompetenzen durch Teamarbeit 

und Selbsterfahrung erwerben 
• Stärkung bereits vorhandener 

Führungskompetenzen 
• Erfahrung sammeln in einer kleinen 

Gruppen (maximal 8 Personen) 
 
Kern und Rahmen des Seminars bilden ein 
Outdoor Training mit dem Teampartner Pferd 

Warum ein Pferd als Teampartner? 
 
Ein Pferd vermittelt ein authentisches 
Spiegelbild Ihres Auftretens und der Wirkung, 
die Sie dadurch erzielen. Es ermöglicht somit 
bewusste und unbewusste mentale Führung und 
Kommunikation zu erfahren. 
 
Das Seminar beinhaltet theoretisch wie praktisch 
vier unterschiedliche Module 
 
Diese sind: 
• Entscheidungen in unsicheren Situationen 

treffen 
• Motivieren und damit Arbeitsbereitschaft 

sicherstellen 
• Ziele setzen und diese verfolgen und 

kontrollieren 
• Kommunikation in problematischen 

Situationen 
 
Diese Grundformen des Führungshandelns 
werden in der praktischen Arbeit mit dem Pferd 
durchgeführt und anschließend mit der Gruppe 
evaluiert und in Bezug auf die eigene 
Arbeitssituation reflektiert. 
 

Sie wollen Führung praxisnah authentisch  
erleben? 
 
Sie sind herzlich willkommen beim Seminar! 
 
 
Seminarort: Bonn/ Bad Godesberg 
 
Termin: 2 Tage im Juli 2011  
 
Beginn des Seminars ist um 11:00 Uhr,  
Ende am 2. Tag um 15:00 Uhr.  
 
Investition: € 790,--/Per. zzgl. MwSt. 
incl. Unterkunft und Verpflegung 
 
Am Ende des Seminars erhalten Sie: 
• Ein qualifiziertes Teilnehmerzertifikat in 

dem die erworbenen Kompetenzen 
aufgeführt sind 

• Ausführliche Teilnahmeunterlagen 
 
Weitere Informationen zu Terminen und 
Anmeldeverfahren, sowie zur Arbeit mit dem 
Pferd erhalten Sie unter 
www.innovativ-beraten.de 
 
 
 


